1. Wervingskanalen

Welke jobplatformen kies ik doorgaans voor mijn vacaturetekst?
0 11.11.11

Site Sociaal Fonds Podiumkunsten

VDAB

Glassdoor

Talentree
Indeed

Stepstone
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Welke organisaties contacteer ik met de vraag of ze de vacaturetekst kunnen
verspreiden/publiceren?

L] LEVL

L Kif kif

[1 Defactum

[J Greenevents

[1 BESA Belgian Event Supplier Association

[1 gemeenten die op lokaal niveau samenwerken met vliuchtelingenorganisaties (bv. solidaire
gemeenten)

] Refu Interim

0

2. Soctal media

Op welke social media kanalen post ik de vacaturetekst?
(1 Linkedin

Facebook

Twitter

Instagram

Snapchat

Tiktok
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Zet ik influencers in? Wie?
O
O
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Welke collega’s posten de vacaturetekst op hun socialemediakanalen?
O
0
0


https://11.be/vacatures
https://www.podiumkunsten.be/vacatures
https://www.vdab.be/
https://nl.glassdoor.be/index.htm
https://talentree.be/
https://be.indeed.com/
https://www.stepstone.be/
https://www.levl.be/
https://kifkif.be/
https://defactum.be/
https://greenevents.nl/
https://www.b-esa.be/nl/
https://vluchtelingenwerk.be/solidaire-gemeenten
https://vluchtelingenwerk.be/solidaire-gemeenten
https://www.refuinterim.be/

3. Meet & greet

Organiseren we een informeel ontmoetingsmoment?
[l Ja
[l Nee

Hoe zorgen we ervoor dat we op een informele, laagdrempelige wijze contact leggen met
werkzoekenden?

4. Open hirtng

Komt de openstaande job in aanmerking voor open hiring? Wat dit net betekent lees in deze
hefboom.

] Ja
(] Nee



